
ЗАВЬЯЛОВСКИЙ   ВЕСТНИК 
Завьяловского   сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области 
  № 10 (184) 

28 июня 2016 года, вторник 

администрация 

Завьяловского сельсовета 

О плане мероприятий по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов произрастания дикорастущих 

наркосодержащих растений на территории Завьяловского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

 в летний период 2016 года 

 

         В целях противодействия незаконному обороту наркотиков растительного происхождения,  усиления борьбы с 

наркоманией и пресечения незаконного оборота наркотических средств на территории Завьяловского сельсовета, 

администрация Завьяловского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить план мероприятий по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов произрастания 

дикорастущих наркосодержащих растений на территории Завьяловского сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области. 

2. Утвердить график обследования угодий на предмет обнаружения незаконных посевов и очагов произрастания 

дикорастущих наркосодержащих растений на 2015 год. 

3. Постановление администрации Завьяловского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области от 

21.05.2015 № 70 «О плане мероприятий по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов произрастания 

дикорастущих наркосодержащих растений на территории Завьяловского сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области  в летний период 2015 года» считать утратившим силу. 

4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления 

«Завьяловский Вестник» и на официальном сайте администрации Завьяловского сельсовета. 
 

И.о.Главы Завьяловского сельсовета                                                 Н.И.Васильева 

Тогучинского района Новосибирской области 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------------------- 
Приложение № 1 к постановлению администрации Завьяловского сельсовета 

 Тогучинского района Новосибирской области № 58 от 06.06.2016г. 

План мероприятий  

по выявлению и уничтожению незаконных посевов и очагов произрастания дикорастущих наркосодержащих растений  на  территории    

Завьяловского  сельсовета Тогучинского района Новосибирской области на  2016 год 

№  №  

       п.п. 

Наименование   мероприятия Сроки  

исполнени

я 

Ответственный  за  исполнение 

1 Организация и проведение специализированных оперативно-

профилактических мероприятий по выявлению и уничтожению 
незаконных посевов и очагов произрастания дикорастущих 

наркосодержащих растений. 

май-

сентябрь 

антинаркотическая комиссия Завьяловского сельсовета 

2 Проведение  рейдов   по выявлению и уничтожению 
наркосодержащей растительности на сельхозугодиях, территориях 

административных и производственных объектов 

сельскохозяйственного назначения 

май-
сентябрь 

антинаркотическая комиссия Завьяловского сельсовета 
Руководители с/х  предприятий на  полях и территориях 

МФТ, МТМ. 

Директор МУП  «Завьяловское» на  территории  сёл, жители  
сел  на  территории  своих  участков. 

3 Проведение разъяснительной работы с использованием 

агитационно- пропагандистских материалов, содержащих 

извлечения из законов и иных нормативных правовых актов  РФ и 
НСО, среди населения, должностных  и юридических лиц об  

обязательности исполнения официального предписания, 

полученного от органов наркоконтроля, органов внутренних дел на 
уничтожение наркосодержащих растений, об административной 

ответственности за непринятие указанных мер              

постоянно антинаркотическая комиссия Завьяловского сельсовета 

4 Обработка  сельхозугодий, территорий административных  и 
производственных объектов сельскохозяйственного назначения 

засоренных наркосодержащей растительностью 

июнь-
сентябрь 

Руководители с/х  предприятий и руководители КФХ за счет 
собственных средств. 

 

5 Организация и проверка состояния  бесхозяйных земель, 
установление личности землевладельца или землепользования, в  

целях недопущения появления новых очагов произрастания 

наркосодержащих растений 

постоянно антинаркотическая комиссия Завьяловского сельсовета 

 

Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
 

06.06.2016 № 58 
 

 

с.Завьялово 
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6 Проведение работ по ведению карты-схемы засоренных территорий 

с указанием местонахождения незаконных посевов  очагов 

произрастания наркосодержащих растений на территории 
Завьяловского сельсовета, отмечая повторно обработанные и вновь 

выявленные участки с учетом накопленной информации  

сентябрь антинаркотическая комиссия Завьяловского сельсовета 

5 Усиление  административного  воздействия  на  нарушителей 
административного  кодекса  в  плане  наркотиков. 

постоянно УУП, административная  комиссия. 

6 Освещение мероприятий по борьбе с наркосодержащей 

растительностью в «Завьяловском Вестнике» 

постоянно антинаркотическая комиссия Завьяловского сельсовета 

             

 

Об утверждении Положения о наставничестве в органах местного самоуправления Завьяловского сельсовета  

Тогучинского района Новосибирской области. 

 

           В соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-03 «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 

Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного 

управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской области и муниципальной 

службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением Правительства Новосибирской 

области от 21.07.2014 N 285-п., администрация Завьяловского сельсовета Тогучинского района Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить Положения о наставничестве в органах местного самоуправления Завьяловского сельсовета Тогучинского 

района Новосибирской области. 

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании органов местного самоуправления 

«Завьяловский Вестник» и на официальном сайте администрации Завьяловского сельсовета. 

 

Глава Завьяловского сельсовета                                                  М.Д.Потемкина                                   

Тогучинского района Новосибирской области 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ------------------------- 
Приложение № 1 к постановлению администрации Завьяловского сельсовета 

 Тогучинского района Новосибирской области № 61 от 27.06.2016г. 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О наставничестве в органах местного самоуправления Завьяловского сельсовета Тогучинского района Новосибирской 

области 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о наставничестве в органах местного самоуправления 

Завьяловского сельсовета    Тогучинского района      Новосибирской области 

(наименование муниципального образования) 

(далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-03 «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Указом Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования 

системы государственного управления», программой «Развитие государственной гражданской службы Новосибирской 

области и муниципальной службы в Новосибирской области на 2014-2016 годы», утвержденной постановлением 

Правительства Новосибирской области от 21.07.2014 N 285-п. 

1.2. Положение определяет цели, задачи и порядок организации наставничества в органах местного 

самоуправления, муниципальном органе  Завьяловского сельсовета    Тогучинского района      Новосибирской области 

 (далее - органы местного самоуправления, муниципальный орган). 

2. Цели и задачи наставничества 

2.1.Целью внедрения института наставничества в органах местного самоуправления, муниципальном органе являются 

оказание практической помощи муниципальным служащим, лицам, замещающим должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы, (далее - сотрудники) в приобретении необходимых профессиональных знаний и навыков. 

2.2. Задачами наставничества являются: 

- минимизация периода адаптации сотрудников к прохождению муниципальной службы; 

-  ускорение процесса профессионального становления сотрудников; 

- развитие способности сотрудников самостоятельно, качественно и ответственно выполнять возложенные на них 

функциональные обязанности в соответствии с замещаемой должностью, закрепленные должностной инструкцией (далее - 

должностные обязанности); 

- усвоение сотрудниками норм служебной культуры. 

администрация 

Завьяловского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

27.06.2016 № 61 
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3.Организация наставничества 

3.1. Наставничество устанавливается в отношении: 

- муниципальных служащих, впервые назначенных на должности муниципальной службы; 

- работников, впервые принятых на должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. 

3.2. Период осуществления наставничества устанавливается продолжительностью от трех месяцев до одного года. 

В указанный срок не включается период временной нетрудоспособности сотрудника и другие периоды, когда 

сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности. 

Период осуществления наставничества продлевается на срок, равный периоду временной нетрудоспособности или 

другим периодам, когда сотрудник фактически не исполнял должностные обязанности. 

3.3. Срок наставничества и кандидатура наставника утверждается приказом руководителя органа местного 

самоуправления, муниципального органа не позднее десяти рабочих дней со дня назначения сотрудника на 

соответствующую должность. 

3.4. Наставник назначается из числа лиц, имеющих высокий уровень профессиональной компетенции, показавших 

высокие результаты профессиональной служебной деятельности, пользующихся авторитетом в коллективе, замещающих 

должность не ниже должности сотрудника, в отношении которого осуществляется наставничество, и проработавших в 

замещаемой должности не менее двух лет. 

3.5. Замена наставника может осуществляться по письменной просьбе наставника или сотрудника: 

- при прекращении наставником трудовых отношений с органом местного самоуправления; 

- при переводе (назначении) наставника или сотрудника в другое подразделение органа местного самоуправления 

или на иную должность; 

- при неисполнении наставником своих обязанностей; 

- по иным основаниям при наличии обстоятельств, препятствующих осуществлению процесса профессионального 

становления сотрудника. 

Замена наставника оформляется приказом руководителя органа местного самоуправления. При этом период 

осуществления наставничества не изменяется. 

 

 

4. Обязанности наставника и сотрудника 

4.1. Наставник обязан: 

- совместно с сотрудником составить индивидуальную программу адаптации по форме согласно Приложению № 1 к 

настоящему Положению; 

- содействовать сотруднику в ознакомлении с его должностными обязанностями, основными направлениями 

деятельности, полномочиями и организацией работы органа местного самоуправления, муниципального органа, с порядком 

исполнения распоряжений и указаний, связанных со служебной деятельностью; 

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в служебной деятельности сотрудника, передавать 

накопленный опыт, обучать наиболее рациональным приемам и передовым методам работы; 

- по окончании периода осуществления наставничества подготовить заключение об итогах выполнения сотрудником 

индивидуальной программы адаптации согласно Приложению №2 к настоящему Положению. 

4.2. В период адаптации сотрудник: 

- выполняет обязанности по замещаемой должности; 

- обращается к наставнику за экспертной и консультационной поддержкой по вопросам, связанным с 

профессиональной служебной деятельностью; 

- выполняет мероприятия, предусмотренные индивидуальной программой адаптации. 

 

 

5. Завершение наставничества 

5.1. Не позднее десяти рабочих дней со дня завершения периода осуществления наставничества наставник передает 

документы, указанные в Приложениях № 1, 2 непосредственному руководителю, который: 

- заслушивает отчеты наставника; 

- анализирует результаты работы наставника по достижению задач, установленных пунктом 2.2 настоящего 

Положения; 

- передает указанные выше документы в кадровую службу органа местного самоуправления, муниципального 

органа; 

- определяет меры поощрения наставника в случае признания наставничества успешным. 

5.2. Результаты работы наставника учитываются при присвоении классного чина (в случае решения вопроса о 

присвоения классного чина до истечения срока, установленного для прохождения муниципальной службы в 

соответствующем классном чине), проведении аттестации наставника, решении вопроса о включении в кадровый резерв, 

назначении на вышестоящую должность, премировании за выполнение особо важного и сложного задания. 

 

 

 

 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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О  выделении  специальных  мест на территориях избирательных участков  для  размещения печатных агитационных  

материалов по выборам  депутатов Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации   

 

         В соответствии с частью 9 статьи 68 Федерального  Закона « О выборах депутатов Государственной Думы 

Федерального Собрания в  Российской  Федерации» администрация Завьяловского сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Выделить следующие специальные  места на территориях избирательных участков  для  размещения  печатных 

предвыборных агитационных  материалов по выборам депутатов Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации   

Избирательный участок №   1035 

         с. Завьялово – доска объявлений в здании  конторы  АО «Доронинское»- адрес: с. Завьялово, ул. Центральная 6В  

        п.  Низовка -  доска объявлений у  магазина п. Низовка – 

 адрес: с. Низовка, ул. Трактовая 2А 

Избирательный участок №   1036 

         с.  Доронино - доска объявлений у здания клуба –  

адрес:  с. Доронино, ул. Центральная 13  

           с.  Голомыскино - доска объявлений у магазина с Голомыскино – адрес: с. Голомыскино, ул. Заречная 25  

Избирательный участок №  1037 

         п. Новоабышево – доска объявлений у магазина ИП «Потапкин»– адрес: п.Новоабышево, ул. Верхняя 2а  

 

 

 

Глава Завьяловского сельсовета                                                  М.Д.Потемкина                                   

Тогучинского района Новосибирской области 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

администрация 

Завьяловского сельсовета 

Тогучинского района Новосибирской области 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

28.06.2016 № 65 
 

 

с.Завьялово 

УЧРЕДИТЕЛИ: администрация Завьяловского 

сельсовета Тогучинского района 

Новосибирской области. 
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